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厦南洋党〔2024〕77 号

厦门南洋职业学院关于建立健全师德建设
长效机制的实施方案

为贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，积极引导

我校教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱

之心的“ 四有 ”好老师，努力培养造就一支师德高尚、业

务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，根

据教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》、

《关于进一步压实高校师德师风建设主体责任的通知》等文

件精神，结合学校实际，制定本实施方案。

一、指导思想

坚持价值引领，以社会主义核心价值观为教师崇德修身

的基本遵循。坚持师德为上，以立德树人为出发点和立足点，

找准与教师思想的共鸣点，增强师德建设的针对性和贴近性。

坚持以人为本，关注教师发展诉求和价值愿望，落实教师主

体地位，激发教师的责任感使命感。坚持改进创新，不断探

索新时期高校师德建设的规律和特点，善于运用教师喜闻乐

见的方式方法，增强师德建设的实际效果。
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二、工作目标

进一步完善师德师风建设的各项制度，建立教育、宣传、

考核、监督、激励和惩处相结合的高校师德师风建设工作机

制，形成党委统一领导、党政齐抓共管、二级单位具体落实、

教师自我约束的师德师风建设工作体系。

三、实施内容

（一）师德师风领导机制

1.成立学校师德师风建设领导小组，负责全校师德师风

建设工作总体规划、制度建设、组织落实和检查通报等工作。

各二级单位成立师德师风建设工作小组，具体负责组织实施

本单位师德师风建设工作。

2.党委常委会每学期至少研究 1 次师德师风建设工作，

每年对学校所有院系至少开展 1 次专项调研。

3.党委领导班子成员要与二级学院（部门）党组织书记、

院长开展经常性谈心谈话，提醒关注教师身心健康，解决教

师实际困难。

4.二级学院（部门）党组织和教师党支部要把师德师风

作为重要抓手，加强对青年教师、海外归国教师和高层次人

才的政治引领和政治吸纳，在教师成长和管理各环节发挥政

治和师德双把关作用。

（二）师德师风教育机制

1.将师德教育摆在教师培养首位，贯穿教师职业生涯全

过程。通过开设理想信念、师德师风、校史校情、科学精神

和学术道德规范等专题讲座，引导教师树立崇德修身的理想。
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2.将师德师风作为全员培训、新进教职工入职培训、辅

导员培训等各级各类培训的重要内容，开展以加强社会主义

核心价值观教育、理想信念教育、法治教育和心理健康教育

为核心的师德教育。

3.将师德师风教育融入校园文化建设，通过常态化地组

织开展评选师德标兵、最美教师、优秀教师等师德建设主题

系列活动，举行新进教师入职宣誓，为退休教师举办荣休仪

式，增强教师为人师表的责任感、使命感和荣誉感。

（三）师德师风宣传机制

1.把握正确舆论导向，积极推进师德师风宣传制度化、

常态化、多样化，将师德师风宣传作为学校宣传思想工作的

重要组成部分。

2.充分利用教师节等重大节庆日、纪念日的契机，通过

宣传栏、微信等各种宣传媒体形式，集中宣传报道师德先进

人物和典型事迹，诠释师德内涵，努力营造崇尚师德、争创

师德典型的良好舆论环境和校园氛围，

3.建立师德师风舆情快速处置机制。及时、准确澄清事

实，主动引导、妥善处置舆论。

（四）师德师风考核机制

1.坚持师德师风第一标准。将师德师风做为职称评审、

岗位聘用、评优奖励、聘期考核、项目申报等工作的首要条

件和第一标准 ，实行师德师风“一票否决 ”。

2. 把师德考核作为重要内容纳入教师考核体系，采取个

人自评、学生测评、同事互评、单位考评等多种形式开展师
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德师风评议。考核结果存入教师档案，师德师风考核不

合格者年度考核自动评定为不合格。

3、在教师招聘录用和人才引进过程中，加强思想政治素

质和德行考察，将师德素养作为教师聘任的重要依据。教师

对本人提交的所有职位申请资料需书面签署“诚信声明 ”。

对严重违背学术道德、违反学术规范者，学校可依特定程序

予以解聘。

（五）师德师风监督机制

1.将师德师风建设作为教学督导、教师评议等的重要内

容，建立健全师德师风重大问题报告制度，定期对学校师德

师风建设情况进行监督评议，对存在的问题进行通报和警示。

2.建立全方位立体化的学生评教机制,发挥学生参与评

教的主动性.每年度组织毕业班学生评选各专业“ 学生心目

中最优秀教师 ”，每学期开展覆盖全部课程的学生网上评教。

3.畅通师德师风问题反映渠道。公布举报电话、电子邮

箱，及时掌握师德师风信息动态，及时纠正不良倾向和问题，

对师德师风问题做到有诉必查、有查必果、有果必复。

（六）师德师风奖惩机制

1.将师德表现作为评奖评优的首要条件，在同等条件下，

师德表现突出的，在教师职务（职称）晋升和岗位聘用，各

级各类人才推荐和培养中优先考虑。

2.进一步完善师德师风奖励制度，对在师德师风建设方
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面有显著成绩或突出贡献的单位给予奖励，对获得省部

级以上师德标兵、优秀教师称号的个人给予奖励。

3.根据《厦门南洋职业学院师德师风负面清单和失范行

为处理办法》修订（厦南洋校〔2023〕46 号），对师德师风

存在问题苗头的教职工及时组织谈话劝勉，防止形成不良师

德师风的行为。对出现不良行为的教职工，由学校依纪依规

给予警告、记过、降低专业技术职务等级、撤销专业技术职

务或者行政职务、解除聘用合同或者开除，对严重违法违纪

的将移交相关部门进行处理。

（七）师德师风问责机制

1.落实师德师风建设主体责任。学校党委书记和校长是

师德师风建设第一责任人，各二级单位是师德师风建设的主

体责任单位，二级单位党政负责人对本单位师德师风建设负

直接领导责任。

2.对师德师风教育、宣传、考核等工作重视不够，对教

师师德师风建设监管不力，导致出现师德师风问题，所在二

级单位要进行检讨，由学校依据有关规定视情节轻重采取约

谈、诫勉谈话、通报批评、纪律处分和组织处理等方式进行

问责。对严重违反师德行为监管不力、拒不处分、拖延处分

或推诿隐瞒，造成不良影响或严重后果的，学校将追究相关

负责人的责任。

四、组织保障

（一）健全教师权益保障机制

完善教师参与治校治学机制，通过公示、专家评议、院




